Mita saadaan aikaan

Yksilollinen palkkaus

3. Tulos

2.Patevyys ja
Suoriutuminen
Miten tehdddn?

1.Tyon vaativuus
Mitd tehdddn?

Tulososa

 yrityskohtainen jarjestelma,
josta yritys paattaa
» ei saadelty tyoehtosopimuksella
Henkilokohtainen osa

e 0saaminen, vuorovaikutus ja
yhteistyo, itsenaisyys ja harkinta,
tyon laatu, tuloksellisuus ja
tavoitteellisuus, johtaminen, muu
sovittu peruste

Tyon vaativuusosa
e on palkan tarkein ja suurin osa

» vaativuudeltaan samasta ja
samanarvoisesta tyosta maksetaan
samaa palkkaa

« vaativuusluokittelun avulla
maaritellaan tehtavakohtaisen
palkan osuus - vahimmaispalkka

Lahde: Illuusioista todelliseen opas



