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Paaluottamusmies (PLM)

Toimen tarkoitus

Tarkoituksena on Nousun edustajana johtaa edunvalvontaa yrityksessa, valvoa yritystasolla
tydehtosopimuksen ja tydlainsaddannon noudattamista, edustaa Nousun jdsenid tydnantajan ja
toimihenkildiden valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liittyvissa asioissa.

Paaluottamusmies toimii yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylla-
pitdmiseksi ja kehittdmiseksi rakentavassa yhteistydhengessa seka johtaa yrityksen
luottamusmiestoimintaa ja valvoo luottamusmiesten oikeuksia.

Tehtavan luonne ja laajuus

Tehtéavassa tyoskennelldan pitkdjanteisesti, itsendisesti ja oma-aloitteisesti Nousun jasenten etujen
valvomiseksi ja parantamiseksi sekd tydsuhdeturvan ylldpitamiseksi Nousun hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

PLM:lla on kokonaisvaltainen vastuu jasenten hyvinvoinnista tydyhteisdssa seka tydehtosopimuksen
ja tydlainsdadanndn tulkinnasta siten, ettd ongelmallisissakin tilanteissa pyritdan jasenten kannalta
parhaaseen tai vahiten huonoon ratkaisuun ja etta jasenia kohdellaan tasapuolisesti.

PLM:n on huolehdittava ammattitaitonsa yllapidosta ja parantamisesta ja luotava uskottavuutta
omalla osaamisellaan. PLM:n on pyrittéva sitouttamaan jasenet ja tydnantaja sovittuihin ratkaisuihin.

Keskeiset tehtavat

Toimiminen Nousun jasenia edustavana virallisena neuvottelijana yrityksessa

Pyrkiminen vaikuttamaan yrityksen suunnitteluun seka paatoksentekoon

Yrityksen neuvottelujarjestelman kehittdminen

Toimiminen yrityksen yhteistoimintaneuvottelukunnan jasenena

Luottamusmiesten ja jasenten auttaminen pulmatilanteissa ja neuvotteleminen kiistanalaisista
asioista, joista NLM ja tydnantajan edustaja eivat ole padsseet yhteisymmarrykseen
Jasenten ja luottamusmiesten hyvinvoinnin parantaminen tekemalla tarpeellisia ehdotuksia
seka puuttumalla yrityksessa ilmeneviin epakohtiin

Tiedon valittdminen jasenten, luottamusmiesten, Nousun ja tydnantajan valilla
Raportoiminen yrityksen edunvalvonta-asioista Nousulle

Luottamusmiestoiminnan johtaminen ja kehittdminen ja sopiminen luottamusmiesten
ajankayttoon ja tyosta vapautukseen liittyvista pelisdannoista

Kehityskeskustelujen kdyminen neuvottelevien luottamusmiesten kanssa

Olennaiset osaamisalueet

Toimittava asiantuntijana tydehtosopimuksen ja tydlainsaddannon tulkinnassa

Hallittava hyvin neuvottelujarjestelma ja yhteistoimintaan ja edunvalvontaan kuuluvat yrityksen
ohjeet ja sopimukset

Tunnettava Nousun arvot, visio, strategia ja tavoitteet

Tunnettava yrityksen strategiat

Hallittava hyvat neuvottelu- ja viestintataidot
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