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.o 1. Jasenena saat alennuksia niin hotelli- kuin loma-asuntomajoituksista. Kohteita |6ytyy Suomessa, (1
Kl ItOS Ruotsissa ja Espanjassakin. Kuinka monta eri kohdetta kdytdssasi on? piste)

osallistumisestasi,
tassa oikeat

80 % vastaajista (37/46) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja {J: Oivallukset

vastaukset |
[ @ 12 kohdetta 5
kysymySten ke ra | @ 19 kohdetta 4 )

@ Vshintaan 20 kohdetta 37

2. Kuinka paljon saat alennusta majoituksista Levi Hotel Spa, Kustavin Lootholma, Kopparé ja Meri- (1

Teijon virkistysalueelta? piste)
39 % vastaajista (18/46) vastasi tahdn kysymykseen oikein.

Lisatietoja {J: Oivallukset

Kysymykset kasittelivat
jasenetuja ja palveluita, - .
tydehtosopimusta, sopimuksia,

lakipykalia, tydsuojelua ja ® 0% .
Nordeassa erikseen sovittua. ® w% .
® 0% 0
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luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun apuun

Pron ja Nousun asiantuntijoiden neuvoihin

Pron juristien lakiapuun

Pron taloudellisesti riskittdmaan oikeusapuun tyéeldméan oikeudellisissa kysymyksissa «/

maksuttomaan puhelinneuvontaan yksityiseldméan oikeudellisissa kysymyksissd

Kaikki
vaihtoehdot
oikein!

) @ "o

M

3. Jasenena saat apua ja voit turvautua (valitse oikeat vaihtoehdot) (1 piste)
85 % vastaajista (39/46) vastasi tahdn kysymykseen oikein.

Lisatietoja

. luottamusmiehen ja tydsuojeluv... 46 \/
. Pron ja Nousun asiantuntijoiden... 45 \/
Pron juristien lakiapuun 43 \/

Pron taloudellisesti riskittomaan... 42 \/

maksuttomaan puhelinneuvonta... 43 ‘/

4. Voit saada henkilokohtaiselta valmentajalta apua tyonhaussa erottumiseen, CV:n ja tydhakemuksen (1

parantamiseen. piste)

96 % vastaajista (43/45) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja {J: Oivallukset

-

. Tarua 2
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Kysymykset liittyivit
ProNoste-palveluun, josta
tieto Tulevaisuustaidot ja

tyoelama tulevaisuus-
webinaarin luennoitsijatieto

[bytyi.

* @ Kirsi Pajamaki 25

Tutustu lisaa
ProNosteeseen

5. Tulevaisuustaidot ja tyoelaman tulevaisuus-webinaari pidetaan 18.10.2023. Luennoitsijana toimii: (1 piste)

54 % vastaajista (25/46) vastasi tdhan kysymykseen oikein.

Lisatietoja £ Oivallukset
@ lona Virolainen 9
@ Mai Peltoniemi 12

6. Voit ottaa yhteytta myos psykologiin/terapeuttiin tai kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin asiantuntijaan
mm. stressin- ja tyonhallinnan, innostuksesi yllapitdmisen ja ikdsyrjinnan osalta. Tapaamisen hinta

jasenelle on
74 % vastaajista (34/46) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja {J: Oivallukset

. 100 euroa 3 '
@ 50euroa 9

. 0 euroa 34
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https://proliitto.fi/fi/ajankohtaiset/pro-noste-auttaa-jasenia-niin-tyoelamassa-kuin-vapaa-ajallakin

Pron jasenedut </

Pron alueelliset edut ja tapahtumat

Pron ja Nousun koulutukset esim. palkkakeskustelukoulutukset, hyvinvointikoulutukset ja webinaarit

Nousun yhdistyskohtaiset edut, esim. huvipuistorannekkeet, jasenkalenteri ja yhdistyksen omat tapahtumat

kuten Nousu Games

v

-

Kaikki ’
vaihtoehdot
oikein!

Kaikki
vaihtoehdot
oikein!

7. Millaisia etuja saat jasenenad, valitse oikeat? (1 piste)
100 % vastaajista (46/46) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja

. Pron jasenedut 46

@ Pron alueelliset edut ja tapahtu... 46

. Pron ja Nousun koulutukset esi... 46
. Nousun yhdistyskohtaiset edut, ... 46

8. Miten saan tietda omista jaseneduista (0 piste)
89 % vastaajista (41/46) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja

Sahkoposti 42

Pron sovellus puhelimessa 46

Luottamusmies 45

383888

e
@
@ ProPlus verkkosivut 44
@
@

Pron verkkosivut 45
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9. Luottamusmiehen tehtdviin kuuluu, valitse oikeat vaihtoehdot (1 piste)
tydehtosopimuksen noudattamisen valvominen tydpaikalla
kouluttautuminen
jasenten oikeuksien ja etujen valvonta

neuvotteleminen /

ml valvoa tydympariston turvallisuutta
toimia vapaaehtoisena

tydehtosopimuksen, lakien ja sopimusten noudattamisen valvominen tyopaikalla

10. Ylityd, valitse oikeat vaihtoehdot (1 piste)

Voidaan teettda toimihenkilon suostumuksella

@ Tyontekija ei saa kieltaytya ylitydn tekemisesta

I Tyonantaja saa pakottaa ylitydhon

Tyontekija voi kieltaytya ylityon tekemisesta asiallisen syyn perusteella

@ Ylity6korvaus on arkipdivina 2 ensimmaiselta tunnilta 100 % ja seuraavilta 200 %

Ylitydkorvaus on sunnuntaina 2 ensimmadiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta 200 % /
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11. Lyhyt tilapaispoissaolo ty6paivana, joka ei vahenna palkka- ja muita etuja (1 piste)
Omat vihkidiset ja asuntomuutto
Toimihenkilon 40- ja 50-vuotispaivista
Toimihenkilon 50- ja 60-vuotispaivista
Lahiomaisen akillisesta sairaudesta, kuolemasta tai hautajaisista, enintaan 3 paivaa

Lahiomaisen &killisesta sairaudesta, kuolemasta tai hautajaisista, enintdan 1 pdiva

12. Vaativuusluokittelu, valitse oikea vaihtoehto (1 piste)
O Maaraytyy tehtavanimikkeen perusteella
Maaraytyy paatehtavan perusteella

O Maaraytyy tydsopimuksen perusteella

O Maaraytyy kokemusvuosien perusteella

T
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13. Minka kokoiselta tydpaikalta edellytetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia?
(1 piste)

vahintaan 30 hengen organisaatiolta
Q enintaan 30 hengen organisaatiolta

O vahintaan 30+30 organisaatioilta

14. Mitka mm. ndista ovat yhdenvertaisuuslain mukaan kiellettyja? (1 piste)

O Terveydentilan heiketessa sairausloman suosittelu.
O Tydluvan vaatiminen eurooppalaiselta Yhdysvalloissa.

Ammattiyhdistykseen kuuluvan henkilon poisjattaminen tyopaikan tiedotuslistalta.
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15. Kuinka monelta paivalta lain mukaan tulee sairausajan palkkaa maksaa? (1 piste)
Enintaén 9 paivaa
() Enintaén 14 paivaa

() Enintaan 30 paivaa
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16. Kenen vastuulla tyésuojeluasiat ovat? (1 piste)

[ ] Henkildsts
Esihenkilot
Johto

D TyGsuojeluvaltuutettu.

17. Jasenmaksu sisaltdaa myos ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan (1 piste)

Totta
O Tarua
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18. Tutkimuksen mukaan liittoon kuuluminen tuo tyontekijoille lisaa palkkaa (1 piste)
60 % vastaajista (27/45) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja {J: Oivallukset

. Totta 27

Tarua 18
o

19. Nordeassa noudatetaan normaalisitovaa tydehtosopimusta (1 piste)
16 % vastaajista (7/45) vastasi tahan kysymykseen oikein.

Lisatietoja {J: Oivallukset

® Totta 38

. Tarua 7
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"Mita useampi alalla kuuluu
ammattiliittoon, sita painavampi on liiton
asema esimerkiksi
tydehtosopimusneuvotteluissa ja sita
tiukemmin tyénantajien on sopimuksia
noudatettava. Teettamamme
tutkimuksen mukaan liittoon kuuluminen
tuo tydntekijoille lisaa palkkaa: kun
esimerkiksi Ammattiliitto Prohon
kuuluvien maara nousee tydpaikalla 15-
20 prosentista vahintaan 75 prosenttiin,
tyontekijoiden palkka nousee
keskimaarin viisi prosenttia.”

Nordeassa noudatetaan yleissitovaa
tydehtosopimusta.

”Kun tydehtosopimus on yleissitova, kaikkien
sopimusalalla olevien tydnantajien on
noudatettava sita. Kaikilla alan tyontekijoilla on
silloin samat tyonteon vahimmaisehdot, kuten
esimerkiksi taulukkopalkat. Ne voidaan ylittaa,
mutta ei alittaa.”




20. Laki velvoittaa tybantajaa maksamaan palkkaa aitiysloman aikana (1 piste)

() Totta Naista sovitaan
! tybehtosopimuksessa.
Tarua
—l
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21. Nordeassa paikallisesti sovittua, valitse oikeat vaittamat (1 piste)

Lounastauko 30 min., josta 20 min. Ruokataukoon ja 10 min. kahvitaukoa

8 O

Lounastauko 30 min., josta 14 min. TyOaikaa ja 16 min. omaa aikaa.

]

Sairausajan palkallisuus enintaan 6 kk, mikali tyésuhde kestanyt alle vuoden.

<

Sairausajan palkallisuus enintdan 6 kk, mikali tydsuhde kestanyt yli vuoden.

Sairausajan palkallisuus koskee vain kuukausipalkkaisia.

[

22. Kumpi vaittamista pitaa paikkaansa liittyen opintovapaan edellytyksiin? (1 piste)

04 Tyontekijalla jonka paatoiminen tydsuhde samaan tyonantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa
jaksossa vahintaan vuoden, on oikeus saada 5 vuoden aikana yhteensa enintdan 2 vuotta.

4

O Tyontekijalla jonka paatoiminen tyésuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa
vahintaan 5 vuotta, on oikeus saada 7 vuoden aikana yhteensa enintaan 3 vuotta.
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23. Vuorotteluvapaan edellytyksena on kolme seikkaa, joiden kaikkien tulee tayttya.
Tydssaoloedellytys, eli palvelussuhde samaan tyonantajaan on yhdenjaksoisesti kestanyt
vahintaan 13 kuukautta valittdbmasti ennen vuorotteluvapaan alkamista
ja tyOhistoriaedellytys, eli tyontekijalla on tyoelakelakien mukaista tyohistoriaa vahintaan 20
vuotta ja asiaan on saatu rekrytointilupa People-yksikosta. (1 piste)
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